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RESUMO

Este trabalho teve como objetivo propor a criagdo de uma lista de principios de
conduta para Contabilista em empresa publica, referenciada nos codigos de
conduta da empresa em comparacdo com o0 codigo de ética do profissional
contabilista e com institutos que possuem referéncia sobre o tema. Foi descrito
Etica como um conceito muito antigo, diz respeito ao comportamento humano e
costuma balizar obrigacdes e proibicbes, o que é adequado e inadequado fazer,
associando esse conceito com o Cédigo de Etica do Profissional Contabilista, bem
como questdes éticas no exercicio da profissdo, além das atitudes da empresa
enquanto gestora de pessoal e suas responsabilidades na publicacdo final dos seus
demonstrativos contabeis. A metodologia utilizada valeu-se de pesquisa
bibliografica em literatura especifica contida em livros e artigos sobre o tema.
Também foram consultadas leis, conceitos contdbeis, a profissdo contabil, os
Cédigos de Etica Profissional, Cédigo de FEtica do Profissional Contabil e a
legislacdo vigente. Pelo estudo verificou-se que a ética sugere e recomenda
obrigacdes e deveres que os individuos possuem com a sociedade, com a empresa,
com seus colaboradores e diversas instituicdes publicas e privadas. Foi constatado
gue a proposta de adoc¢ao de principios de conduta ndo deve nem ira substituir o
codigo proprio de conduta da empresa, mas serd mais um instrumento para
consulta para que o profissional de contabilidade se paute por uma conduta ética,
sem perder sua autonomia para trabalhar, ja que a atividade do contabilista é a
prestacdo de servicos, o fornecimento de informacdes e avaliacbes de natureza
fisica, econbmica e financeira sobre o patriménio das empresas. Desta forma, este
profissional deve assumir uma postura ética de acordo com as normas ditadas para

o exercicio legal da profisséo a fim de ndo ser subornado pelas organizagdes.

Palavras chave: Etica. Cédigo de ética. Contabilista. Principios de conduta.
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1 INTRODUCAO

A velocidade das inovacdes tecnologicas e da informacédo frutos da
globalizacdo tem imposto ao mundo corporativo, novas maneiras de realizar
transacOes empresariais e profissionais. A concorréncia tem sido fruto desse novo
contexto geral, ou seja, econdmico, politico, social e profissional. As empresas
agora buscam novos meios, processos de gestdo e atuacdo, investindo e
reinventando, objetivando diferenciar-se competitivamente.

Nesse contexto, os individuos que exercem uma profissao aberta ao mercado
devem possuir elementos capazes de coloca-lo numa posicado diferenciada em
relacdo aos seus pares. E isso se materializa na sua capacidade técnica, seu
compromisso social e profissional, e com a sua postura ética. Esses Ultimos
elementos, compromisso e postura ética, destacam-se pela peculiaridade existente
na agao do profissional. Este trabalho objetiva a construgéo de uma lista de dez (10)
principios de conduta ética para o contabilista no exercicio de suas fungcbes na
INFRAERO relacionando contabilidade e a ética contabil que através de pesquisas
bibliograficas e andlise dos demonstrativos contabeis da empresa, objeto de estudo,

estabelecer parametros diretamente relacionados com a sua atividade fim.

1.1 Contextualizacdo e objetivos da pesquisa

O objeto da ética é o estudo do comportamento humano e o seu objetivo é
estabelecer niveis de convivéncia aceitaveis entre os individuos de uma sociedade.
Com as inovacdes tecnoldgicas presentes em todas as areas das atividades
profissionais, a velocidade, complexidade e a diversidade de operacdes
financeiras e econdmicas no mundo corporativo e publico tem levado a criacéo
de novas formas de controle e mudancas de paradigmas que possam evitar
crises, ndo somente financeiras, mas principalmente no carater do homem
moderno.

Nas mais diversas operagdes contabeis de uma empresa publica sao

imprescindiveis que o profissional seja discreto e honesto com o uso correto das
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informacBes de carater estratégico da entidade, sob o risco de prejudica-la
diante de seus principais concorrentes e principalmente se tratando de uma
empresa publica que precisa cumprir seu objetivo seguindo seus principios
norteadores de sua criacdo pelo Estado.

A importancia de um documento que possa orientar o0 que pode e 0 que
nao se pode fazer com as diversas informacdes de uma empresa ja € bastante
utilizada por diversas corporacdes. Algumas destas informacbes possuem o
status de sigilosa e nem todo funcionario tem acesso. Com a informética, o uso
de senhas de acesso a programas e documentos ndo tem sido a garantia de
sigilo.

Nesse sentido, € necessario que os contabilistas estejam preparados nao so
tecnicamente, mas também com um nivel de comprometimento que possa identifica-
los como profissional diferenciado e que ndo estejam abertos a participacdo ou
coniventes com atos e acdes reconhecidas pela sociedade como imorais ou ilicitas,
0 que sO pode ser alcancado com a continua e consequente demonstracéo, atraves
de suas acdes, dos seus valores e deveres éticos pessoais e sociais.

Desta forma, o presente trabalho sinalizara de forma respeitosa e convincente
sobre as responsabilidades do profissional contabil no uso de informacbes de
carater sigiloso e nas demais atitudes que uma empresa publica espera deste, para
prestar um servi¢o de qualidade com exceléncia no atendimento aos usuarios.

A entidade no qual se desenvolvera o estudo de caso é a Empresa Brasileira
de Infraestrutura Aeroportuaria — INFRAERO. Por ser uma empresa publica, a
INFRAERO ¢é obrigada a se sujeitar a diversas legislacbes e cumprir diretrizes
emanadas do poder publico no que diz respeito as licitacdes e contratacdes.

Eventualmente a empresa € acusada de burlar essas legislacdes e de fazer
obras superfaturadas em seus aeroportos. Nao sdo poucas as vezes que a empresa
precisa se defender na midia de acusacdes e inverdades sem nenhum fundamento.

De forma transparente, a alta direcéo trata as acusacdes internamente com
os funcionarios com o objetivo de coloca-los a par da situacdo e de atender as suas
expectativas quanto ao reflexo de suas atitudes dentro da empresa.

A empresa jA possui um codigo de ética para seus funcionarios que o0s

orienta de forma genérica quanto a seus comportamentos em suas atividades.
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Amplamente divulgado em seus canais de comunicagdo, tem apresentado bons
resultados, mas um codigo de conduta especifico para cada grupo de profissionais,
principalmente os da area contabil, poderia orientar especificamente quanto ao
comportamento em uma &rea tdo sensivel e de onde parte a maioria das acdes que
refletem monetariamente os resultados de toda gestédo corporativa.

Diante de tais fatos, questiona-se se: “a adocdo de uma lista de principios
de conduta para o contabilista da INFRAERO que envolvem a exposi¢cdo de suas
informacdes contabeis, podera levar esse profissional a refletir continuamente sobre
suas acgbes na empresa, melhorando o seu desempenho no exercicio da sua
funcéo?”.

As atitudes dos profissionais da INFRAERO sao continuamente controladas
por processos que visam a exceléncia operacional e administrativa e uma reflexao
bem fundamentada podera preventivamente evitar que atitudes inadequadas
prejudiquem a empresa e a sociedade que utiliza os servi¢gos aeroportuarios.

A contabilidade & uma area extremamente técnica e exaustivamente
carregada de leis e normas que necessita ser pensada sobre os seus efeitos no
comportamento humano.

Propor atitudes éticas e levar o profissional a refletir sobre tudo que aprendeu
na formacdo do seu carater em ambito familiar e tudo que poderia acrescentar e
corrigir na sua vida junto aos colegas, chefes, amigos e principalmente junto a seus
familiares e a sociedade que € a razdo do empreendimento da empresa.

Sera proposta a organizacéo a adoc¢ao de uma lista de principios de conduta
em empresa publica e para que o objetivo proposto seja atingido, algumas metas
devem ser alcancadas:

Verificar o contetdo do codigo de ética da empresa;

Verificar os demonstrativos contabeis da empresa,

Comparar os demonstrativos contabeis da empresa com indicadores de
Institutos que lidam com o tema: ética corporativa;

Pesquisar o modelo com os principios mais adequados a organizacao.

1.2 Metodologia da pesquisa

O estudo tem como finalidade analisar a atividade do profissional contabil na
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Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria - INFRAERO, do ramo da

aviacdo, através dos demonstrativos elaborados, com a finalidade de apresentar os

beneficios da adocdo de uma lista de principios de conduta em empresa publica por

seus contabilistas.

De acordo com 0s obijetivos do projeto, a pesquisa sera descritiva, porque se

busca descrever a caracteristica da atividade do profissional contabil diante um

padrédo de comportamento esperado.

A escolha recaiu sobre a pesquisa descritiva porque,

Pesquisa descritiva — tem como objetivo principal a descricdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fendbmeno, estabelecendo
relacdes entre as variaveis. Os dados coletados nesse tipo de pesquisa
possuem técnicas padronizadas, como 0 questionario e a observacao
sistematica. (SILVA, 2008, p. 59).

A pesquisa sera um estudo de caso, ja que se pretende pesquisar um unico

problema e no local onde 0 mesmo ocorre.

A pesquisa sera um estudo de caso,

A pesquisa do tipo estudo de caso caracteriza-se principalmente pelo
estudo concentrado de um Unico caso. Esse estudo é preferido pelos
pesquisadores que desejam aprofundar seu conhecimento a respeito de
determinado caso especifico. (BEUREN et al, 2010, p. 84).

Sera utilizada outra técnica de pesquisa, que sera a pesquisa bibliografica, na

busca de padrbes que possam fundamentar os topicos na elaboracdo dos

principios.

Considerando a complexidade do assunto, essa pesquisa sera qualitativa,

pois,

Os estudos que empregam uma metodologia qualitativa podem descrever a
complexidade de determinado problema, analisar a interacdo de certas
variaveis, compreender e classificar processos dinamicos vividos por grupos
sociais que podem contribuir no processo de mudanca de determinado
grupo e possibilitar, em maior nivel de profundidade, o entendimento das
particularidades do comportamento dos individuos. (RICHARDSON, 1999,
p. 80).

Serao ainda observados fatos e processos da empresa em questao.
Desta forma, sera utilizada a busca por dados bibliograficos para embasar a

pesquisa.
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Conforme Bruni (2008, p.170), “O universo ou a populagéo representa o
agrupamento total de dados que descreve um determinado fendmeno de interesse
individual. [...] diverge do conceito empregado no dia-a-dia (conceito de individuos
ou pessoas)”.

Os dados amostrais serdo reunidos de dados bibliograficos do universo
sobre o tema: ética; e, inferéncias localizadas considerando que a empresa tem
representacdo em todo territério nacional e com o propésito de dar objetividade, ou
seja, dar um raciocinio conclusivo sobre o tema da pesquisa sera realizada analise

documental sistematica dos dados e das argumentacdes teoricas pesquisadas.

1.3 Estrutura do trabalho

O presente estudo foi desenvolvido em quatro capitulos.

O primeiro capitulo trata da Introducdo e apresenta os objetivos gerais e
especificos do estudo, desenvolvido sob o tema da controladoria, descrevendo a
metodologia da pesquisa, a definicdo do problema e a relevancia do tema para a
contabilidade.

Desenvolvem-se os fundamentos tedricos no segundo capitulo,
apresentando-se a contabilidade como ciéncia social onde a define como ciéncia e a
posiciona dentro da sociedade, a gestdo de pessoas, as aplicacdes da contabilidade
com os recursos disponiveis das empresas e realcando-se os valores éticos das
empresas, dos profissionais e seus cdodigos. Aborda-se, mais a conduta das
empresas e profissionais contabeis, integrando-se com o0s resultados de seus
trabalhos.

O terceiro capitulo apresenta a relacdo da ética com a contabilidade. E
utilizado um caso baseado em uma empresa publica onde os seus demonstrativos
sdo comparados com os referendados por institutos especialistas no assunto, para a
elaboracédo de uma concluséo.

O quarto capitulo é a Conclusdo e expde o ponto de vista do autor sobre o
tema, baseado na revisao bibliografica efetuada.

Finalmente, as referéncias e os anexos contendo indicadores relacionados a

compromissos éticos de uma empresa e sua relacdo com o demonstrativo balanco
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social, cédigo de ética do profissional contabil e o cédigo da empresa objeto de

estudo.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Com o objetivo de dar embasamento tedrico, buscaram-se referéncias
bibliograficas que procurassem dar sustentacado aos elementos tratados, as analises
feitas e as conclusdes realizadas. As pesquisas sao realizadas em publicacdes
referenciadas pelo meio académico como as mais indicadas para 0S assuntos

abordados.

2.1 Contabilidade como ciéncia social

A contabilidade € um processo que visa medir, registrar e classificar
informacdes financeiras e tem como objeto o patriménio de uma entidade. Sua
aplicabilidade é evidenciada em toda e qualquer atividade econémica e financeira, e
isso afeta a vida das pessoas.

A contabilidade, “[...] € uma ciéncia social, pois é a acdo humana que gera e
modifica o fenémeno patrimonial”. (LUDICIBUS; MARION, 2008, p.35).

Com isso, a contabilidade esta relacionada com toda e qualquer atividade
econdmica que possa ser registrada.

Ainda sobre o conceito de contabilidade:

A contabilidade é a ciéncia social que tem por objetivo medir, para poder
INFORMAR, os aspectos quantitativos e qualitativos do patriménio de
quaisquer entidades. Constitui um instrumento para gestdo e controle das
entidades, além de representar um sustentaculo da democracia econdmica,
ja que, por seu intermédio, a sociedade é informada sobre o resultado da
aplicacdo dos recursos conferidos as entidades. (SZUSTER et al, 2008,
p.159).

Atuando nas mais diversas areas da sociedade como: pessoas fisicas,
entidades privadas e publicas, entidades sem fins lucrativos e autarquias; sua funcao
esta em elaborar e analisar informacdes para tomada de decisfes. Mesmo aquele
que tecnicamente a desconhece assume, quando bem sucedido, acdes que
empiricamente estéa relacionada as teorias contabeis legalmente aceitas.

O desenvolvimento histérico da economia no mundo criou a necessidade de o
homem sistematizar os processos contabeis, padronizar conceitos e procedimentos

para alicercar medidas que harmonizassem essa evolugao.
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Na Idade Moderna, em torno dos séculos XIV a XVI, principalmente no
Renascimento, diversos acontecimentos no mundo das artes, na economia,
nas nacBes proporcionaram um impulso espetacular das Ciéncias
Contabeis, sobretudo na Italia. (LUDICIBUS; MARION, 2008, p.35).

Para acompanhar a evolucdo da economia, a contabilidade vem se
aperfeicoando ano a ano para ser adequadamente aplicada as organizactes

corporativas.

Do século XIX em diante, a revolucao tecnoldgica tem sido uma constante
do cenario histérico. (...) O papel da contabilidade evoluiu junto com o
desenvolvimento econdmico e tecnolégico (...). A contabilidade é hoje um
instrumento vital que deve ser conhecido por todos que se interessam pela
produtividade das organizacdes, seja elas orientadas para o lucro ou para
finalidades sociais. (...) O velho ‘Método de Veneza’ (...) foi adaptando-se e
evoluindo para responder aos desafios da revolugdo tecnolégica. (LEITE,
1992, p. 21).

Observa-se que a contabilidade sofreu grande impulso ndo s6 pela
necessidade de acompanhar a evolucdo da economia, mas também para responder

a altura das inovagodes tecnoldgicas e anseio das organizacdes em se relacionar.

2.2  Aplicacgdes da Contabilidade nas organizacdes

Organizacbes corporativas sao instituicbes constituidas de pessoas que
produzem produtos e servigos, ou seja, se organizam em torno de um objetivo na
corporacdo. As pessoas sdo, neste caso, 0 capital humano da empresa e seu
principal patriménio.

Segundo Maximiano (2008, p.03) “Uma organizacdo € um sistema de
recursos que procura realizar algum tipo de objetivo”. Neste sistema de recursos
esta incluida a contabilidade. Os recursos sdo os mais variados possiveis, desde 0s
tecnoldgicos aos humanos. Esses recursos sdo organizados harmonicamente que
através de um conjunto de atividades (processos) produzem produtos. Sem esta
organizacao as pessoas ndo saberiam das suas atribuicbes e consequentemente a
empresa nao sobreviveria.

Os objetivos sdo o alvo da corporacdo e a razdo de sua existéncia. Desta

forma, todos na corporacdo sabem, mesmo que explicitamente, além de sua
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atribuicdo, o objetivo principal da empresa. Quando a empresa se propde a alcancar
um produto ou servico, diversos objetivos acessorios sdo determinados e fazem
parte de um grupo de acbes chamado de planejamento. Mais especificamente o

objetivo pode ser assim conceituado:

Objetivos sdo resultados desejados. Sao fins, propdsitos, intencdes ou
estados futuros que as pessoas e as organizac¢des pretendem alcancar, por
meio da aplicacdo de esforgcos e recursos. Embora nem sempre estejam
explicitos, os objetivos é a parte mais importante dos planos. (MAXIMIANO,
2008, p.84).

Para alcancar os objetivos, recursos sao gastos nos processos e € 0 que
impulsiona o empreendimento. Dentre 0s recursos de maior importancia esta o
humano. “As organizacfes sao grupos sociais que buscam deliberadamente realizar
objetivos” (MAXIMIANO, 2008, p.4). O objetivo principal € o fornecimento de
produtos e servigos.

Grupos sociais sdo formados por pessoas que no caso da contabilidade,
exercem atividades essenciais para empresa, como: Elaborar demonstrativos
contabeis, analisar, controlar toda &rea financeira e econémica da empresa com um
objetivo: Disponibilizar informacgfes para tomada de decisdes por parte de seus

administradores.

A contabilidade, com auxilio principalmente da Administracdo, da Economia
e da Informatica, vem se adaptando as condi¢ces econdmicas dos povos,
tentando manter um controle cada vez mais eficaz sobre as variacdes
patrimoniais. Tais controles exigem o registro de todas as transacdes
realizadas pela organizacdo a fim de fornecer informacdes Uteis para as
tomadas de decisdo ou para correcao de distorgcfes que comprometem a
administracdo econdmica (TOIGO, 2008, p.27).

N&o se pode deixar de perceber que a aplicacédo da contabilidade em conjunto
com outras areas de conhecimento é imprescindivel para tomada de decisdo. Se o
maior patrimdnio de uma organizacao € o recurso humano, espera-se que esta tenha
um departamento para gerir essas pessoas para que a empresa alcance seu
objetivo, ou seja, tenham pessoas qualificadas para aplicar corretamente a
contabilidade. “O processo de gestdo deve ser o elemento de integracdo entre os
objetivos especificos e globais de uma organizacdo, servindo, dessa forma, como
apoio ao processo de tomada de deciséo [...]". (LUZ, 2011, p. 30).

Observa-se que para aplicagcdo da contabilidade em uma corporacdo é
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necessario o adequado conhecimento de como gerir pessoas para que 0s resultados

sejam satisfatorios.

2.3 Gestao de pessoas na atividade contabil

Uma empresa de sucesso sempre possui pessoas de sucesso trabalhando
em seus quadros. Isso se deve ndo somente aos produtos realizados pela
instituicdo, mas também com a capacidade da empresa em recrutar e treinar seus
colaboradores.

A administracdo de recursos humanos refere-se as praticas e as politicas
necessarias para conduzir os aspectos relacionados as pessoas no trabalho de
gerenciamento, especificamente a contratagdo ao treinamento, a avaliacdo, a
remuneracao e ao oferecimento de um ambiente bom e seguro aos funcionarios da

empresa. (DESSLER, 2003, p.2).

Neste caso, o setor de RH deve estar sempre atualizado com o mercado de

trabalho.

Para captar, manter e estabelecer treinamentos para profissionais da area
contabil, precisa conhecer, mesmo que genericamente, a atividade deste
profissional. Para isso, este setor se utiliza de instrumentos que conseguem
permear as atividades e o auxiliam no estabelecimento de critérios para suprir as
potenciais necessidades dos profissionais; mantendo-os motivados no desempenho

de sua funcéo.

Desempenho no trabalho é o resultado que uma pessoa consegue com
aplicagdo de algum esforgco. O desempenho é positivo quando o resultado
beneficia a propria pessoa, o grupo do qual ela participa, um cliente ou a
organizacdo na qual trabalha. (MAXIMIANO, 2008, p.179).

Para que se alcance um bom desempenho, o profissional precisa estar

motivado. Diante disso:

Motivacdo para o trabalho é um estado psicoldgico de disposicédo, interesse
ou vontade de perseguir ou realizar uma tarefa ou meta. Dizer que uma
pessoa estd motivada para o trabalho significa dizer que essa pessoa
apresenta disposicdo favoravel ou positiva para realizar o trabalho.
(MAXIMIANO, 2008, p.179).
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Desta maneira o setor de RH deve inovar e estar sempre sintonizado com os
comportamentos dos funcionarios.

Os profissionais da éarea de recursos humanos enfrentam diariamente
desafios para lidar com as individualidades dos profissionais, ou seja, motivos
internos, e com o ambiente oferecido pela empresa, motivos externos. Administrar
esses conflitos € parte de sua funcdo. A capacidade de trabalhar com outras
pessoas, compreendendo-as e motivando-as, tanto individualmente como em
grupos, define as habilidades humanas. (ROBBINS, 2005, p. 5).

Cabe ao setor de RH ter as qualificacbes adequadas para lidar com pessoas
e tirar destas, o melhor para o bem da empresa.

Cabe ao funcionario comprometimento com a empresa com atitudes dignas a
altura de sua profissdo e a empresa, sinalizar adequadamente sobre o que se

espera do funcionéario baseado em um padrao ético pré-estabelecido.

2.4 A ética na contabilidade

Etica € um conceito muito antigo, diz respeito a0 comportamento humano e
costuma balizar obrigacGes e proibicbes, o que é adequado e inadequado fazer.
Possui diversas definicbes, mas todos possuem semelhante sentido:

“Chama-se ética a parte da filosofia que se dedica a pensar as agbes
humanas e os seus fundamentos”. (GALLO et al, 2010, p. 54).

Embora tratada pela filosofia, ética diz respeito a toda e qualquer area de
conhecimento.

Estabelecer norma de conduta especifica para determinada profissdo
normalmente cabe ao conselho de classe desta profissdo. Sobre o contador, 0 seu
objetivo é assim descrito: “O objetivo do cddigo de ética do contador é habilitar esse
profissional a adotar uma atitude pessoal, de acordo com 0s principios éticos
conhecidos e aceitos pela sociedade”. (LISBOA et al, 1997, p.61).

A sociedade espera e anseia por profissionais que correspondam as suas
expectativas em toda e qualquer profisséo.

Embora os principios estejam normalmente estabelecidos em um codigo
préprio da cada profissdo, como do contador, nada impede, porém que a empresa

nao possa ter a sua propria a fim de sinalizar sobre atitudes que venham a
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prejudica-la em seu ramo de atividade. E ténue a linha que os separa.

Os valores devem materializar as convic¢des claras e fundamentais que a
empresa defende e, a fim de manter uma conduta ética impecavel, ela
precisa fazer da ética uma questao mais concreta e passivel de discussao,
ou seja, uma questdo a ser implementada diariamente. Por isso €
aconselhavel desenvolver um cédigo de conduta, que devera estar escrito.
E absolutamente recomendavel que todas as empresas elaborem um
cbdigo de conduta ética. Do contrario, certas opcdes que os empregados
tivessem de enfrentar seriam decididas de modos diversos (e, muito
possivelmente incompativeis entre si), j& que os valores individuais podem
variar enormemente de pessoa a pessoa. (ALENCASTRO, 2010, p. 74).

A empresa com essa medida, evita diversos problemas internos e externos a
sua administracdo. O desafio € como transferir ao profissional os principios e
diretrizes que se esperam dele? Algumas empresas tém mais urgéncia com esse
assunto e por isso, investem em treinamento e instrumentos de conscientizagao.

Diante disso:

As organizacGes mais sensiveis a importancia do cédigo de ética estdo
procurando, em todo mundo, investir em programas de treinamento ético.
Implementam a cada dia, novos instrumentos de conscientizacdo
profissional, conforme o grau de maturidade de cada cultura organizacional.
(LISBOA et al, 1997, p.63).

Investir no capital humano de uma empresa tras beneficios para o
empregado e exponencialmente para o empregador.

O assunto é urgente. Lidar com a individualidade e com a coletividade
subtende investimento em diversas areas do conhecimento humano e quem ganha
ou perde (profissional ou empregador) ndo € o mais importante. O que se espera €
gue a sociedade no todo seja beneficiada e consiga transferir esse legado para as
futuras geracoes.

Cada atividade possui seu codigo de conduta e as diretrizes que norteiam o

comportamento de seus profissionais.
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2.5 O cddigo de ética do profissional contabil

O profissional Contabil estd sujeito ao cédigo de ética elaborado pelo
Conselho Federal de Contabilidade. A profissdo de contabilista ndo contava com um
Cadigo de Etica préprio no inicio de suas atividades. O cédigo que este seguia era
guase que comum as outras profissées. Normalmente um cédigo ndo consegue
abranger toda a area de atividade de uma profissdo, o que dizer de um genérico
para atender as varias.

Com isso, “[...] ndo existe um cddigo de ética geral para os comportamentos e
decisbes empresariais. Assim, médicos, engenheiros, contadores, advogados etc.,
dispdem de seus proprios cadigos [...]” (LISBOA et al, 1997, p. 118).

Logicamente que as particularidades de cada profissdo irdo sinalizar
adequadamente o seja, ou néo, ético.

O Codigo de Etica Profissional do Contabilista consolidou os principios que
foram cristalizados pela tradicdo, dos habitos e costumes que foram evoluindo e se
aprimorando ano a ano, seja pela complexidade da atividade ou pela exigéncia
requeridas pela sociedade.

O V Congresso Brasileiro de Contabilidade, realizado o em Belo Horizonte, no
ano de 1950, foi um marco importante no estudo e debate do tema Cédigo de Etica
Profissional, no pais, na area contabil. Nessa época, surgiu a primeira codificacéo de
normas e procedimentos para orientar a conduta ética dos profissionais em
contabilidade. (Histéria dos congressos brasileiros de Contabilidade, CFC, 2008).

Vé-se quao antigo € a preocupacao da sociedade com o tema.

O primeiro codigo nasceu em 1970 e sofreu varias modificacdes até a data de
dezembro de 2003. A primeira medida a entidade responsavel tomou para
desmotivar atitudes antiéticas, haveria ainda o da divulgacdo e conscientizacdo da
classe contabil e dos profissionais e instituicdes afins. E esse trabalho ndo acaba
nunca porque o0 preco para uma sociedade mais justa e harmoniosa € 0 eterno
comprometimento de todos os seus membros. Desta forma, um codigo de ética nao
é suficiente para parametrizar o carater de um profissional. Muito de suas atitudes
provém de seu mais intimo senso de coletividade e do que € certo ou errado. O
cbdigo de ética do contabilista foi elaborado pelo conselho federal de contabilidade

atraves da resolucdo n° 803/96 em seu artigo primeiro define o objetivo do cédigo:
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Este Codigo de Etica Profissional tem por objetivo fixar a forma pela qual
devem conduzir os Profissionais da Contabilidade, quando no exercicio
profissional e nos assuntos relacionados a profissdo e a classe. (REDACAO
ALTERADA PELA RESOLUGAO CFC n° 1.307/10; de 09/12/2010).

O primeiro artigo do cddigo introduz a forma de agir e 0s assuntos pertinentes
a profisséo.

Define ainda para quem s&o aplicados no Art. 15 do Codigo de Etica
Profissional e se aplica aos Contadores e Técnicos em Contabilidade regidos pelo
Decreto-Lei n°. 9.295/46, alterado pela Lei n°. 12.249/10. Neste artigo, o cédigo cita

0 embasamento legal.

As Leis, normas e codigos sdo os fundamentos mais gerais do
comportamento ético que servem para balizar o comportamento humano.

Além das leis, outro texto que regula as interagdes entre as pessoas Sao 0S
cbdigos de conduta que séo criados em ambientes empresariais. Trata-se de uma
declaracédo formal de quais valores e acfes sédo considerados adequados em um
ambiente de negodcios. (ANTUNES, 2013, p.18). Essas, normas, leis e codigos se
entrelacam e sdo uma enorme fonte de consulta para as organizacbes para

estabelecerem regras de conduta de seus funcionarios.

2.6 Conduta nas organizacfes

As violacbes dos cédigos de ética de uma empresa podem ser identificadas
nos conflitos de interesses entre patrdo e empregado. A empresa deve e pode
controlar as atitudes de seus subordinados baseada em seu coédigo de conduta.
SituacBes muitas das vezes subjetivas e contraditorias porque um empregado pode
estar simplesmente questionando um direito ou agindo de forma a chamar a atengao

de seu superior quanto a irregularidades na empresa.

Os controles internos devem atuar mantendo toleravel a margem de desvio
dos principios comportamentais éticos adotados pela empresa, uma vez
que sempre surgirdo situacdes em que varias alternativas sao possiveis.
(LISBOA et al, 1997, p.118).

Em muitas situacdes o empregado fica entre falar a verdade para um cliente
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e expor a empresa; proteger a empresa e enganar o cliente ou ainda nao fazer
nenhuma das opc¢des, apenas ignorar a situacdo e se demitir. Segundo Lisboa, “[...]
para adquirir uma consciéncia ética, pois, é preciso: acreditar em valores, ter a

capacidade de refletir e possuir senso de comunidade” (LISBOA et al, 1997, p.130).

N&o se pode aceitar a ignorancia e alienacao dos fatos.

A ignorancia facilita o enfraquecimento da virtude e o erro pode consagrar-
se como conduta aceitavel até perante o social; o que se tornar ético na
pratica, todavia, jamais podera aceitar como verdade na doutrina da Etica e
ai se diferenciam as qualidades das consciéncias (Sa, 2001, p. 68).

A sociedade atenta aos fatos sabe diferenciar, em algumas vezes, se 0s

desvios sédo da empresa ou de seus empregados.

Aqui é necessario harmonizar o discurso com a pratica, pois 0 maior erro
gue uma organizacdo pode cometer e adotar ac¢bBes socialmente
incompletas, deixando de lado, por exemplo, as pessoas que trabalham na
empresa. E muito comum encontrarmos empresas que fazem divulgacéo na
midia de suas acdes socioambientais, mas que, internamente, nao
respeitam seus colaboradores e sdo tolerantes com o assédio moral.
(ALENCASTRO, 2010, p. 138).

A busca de dados que fundamentem as caracteristicas da empresa pode
ajudar a evidenciar suas dificuldades operacionais e humanas e ao mesmo tempo
simplificar a resolu¢cdo destes mesmos problemas.

Nestas analises é importante a presenca de um profissional com proficiéncia

adequada para interpretar os dados.

2.7 O profissional contabil

Afinal, quem é o profissional contabil? Quais sdo suas responsabilidades e
atribuicbes? Na éarea técnica o profissional contabil € conhecido como técnico em
contabilidade e o que o superior em ciéncias contabeis € o contador. Tanto o
contador como o técnico pode ser chamado de contabilistas. (MARION, 2008, p.28).

Com a crescente complexidade dos empreendimentos, a contabilidade hoje é
encarada como uma das areas de atuacdo que mais garante ao profissional de
contabilidade um espaco no cenario empresarial. Sua importancia esta diretamente

ligada ao desenvolvimento econémico, fato este que garante a profissdo uma maior
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valorizagdo nos paises de primeiro mundo e consequente carga de
responsabilidade.

O profissional contabil pode assumir diversos papéis em sua area, mas todos
eles devem estar acompanhados de habilidades que o curso superior o habilita e
que sdo fundamentais para um bom desempenho, como: esfor¢o, ética, seriedade e
confianga, aliado ao interesse na educacao continuada.

O contador possui atribuicdes legais que lhes sdo exclusivas e previstas em

lei e responsabilidades a altura de sua profissao. Assim é definido:

Contador é o profissional que lida com a éarea financeira, econémica e
patrimonial. Sendo o responsavel pela elaboracdo das demonstracbes
contabeis e pelo estudo dos elementos que comp8em o patrimonio
monetario das companhias. Para o contador, cada numero tem seu
significado, tudo é importante, pois cada dado que ele avalia traduz a
representatividade dos negécios de uma empresa. (ROCHA, 2012)

A responsabilidade deste profissional ultrapassa as fronteiras da empresa e
influencia diretamente a vida das pessoas. Esses usuarios possuem interesses
diversos que os auxiliam a tomar decisdes. Os usuarios sdo as pessoas que se
utilizam da Contabilidade, que se interessam pela situagcédo da empresa e buscam na
Contabilidade suas respostas. (MARION, 2008, p. 27).

Nesta oportunidade ninguém melhor que o profissional contabil para
estabelecer uma relacdo com o balancgo patrimonial da empresa com ética. Mais que
uma simples relagdo, o profissional da &rea contabil se aprofunda no assunto e de
forma mais clara trard para uma linguagem comum suas conclusfées. Para isso é
preciso estar completamente alinhando com o objetivo e meta da administracéao,
conhecer profundamente o negdécio e estar em continuada atualizacao para transpor

os desafios que podem surgir na profissao.
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O perfil do Contador, pois, cada vez mais se firma na intelectualizacdo da
funcdo. A sociedade humana requer o cientista do patriménio, aquele que
tem capacidade para entender os nimeros e determinar que rumos devam
ser seguidos pela empresa, pela instituicdo. Informar deixou de ser aquela
funcdo tdo destacada que no passado tanto dignificou nossos colegas a
ponto de fazer deles confidentes dos homens de fortuna e dos Estados.

Os computadores hoje exercem a funcao informativa e qualquer leigo pode
manusear dados; o que ndo pode o leigo € explicar esses mesmos dados e
nem oferecer modelos de comportamento da riqueza, pois, tais
conhecimentos séo cientificos, de ordem superior. O futuro de nossa
profissdo cada vez mais acena para um papel do Contador que muito se
assemelha ao de um médico, cuidando de seu paciente, receitando e
prescrevendo regimes para que o organismo empresarial e institucional seja
sadio. A profissdo vem-se aperfeicoando a cada dia, vem ganhando cada
vez maior destaque, a ponto de um Presidente, de uma das maiores nagdes
do mundo, talvez a de maior tradicdo na cultura moderna e que é a Franca,
afirmar, em outubro passado, que a Nagdo devia o equilibrio de suas
financas aos contadores. Ponto chave das grandes decisdes. (SA, 2013).

O contador deve estar entdo, como maioria das profissbes, se atualizando e
preparado para trabalhar acima de tudo com honestidade e ser capaz de néo

cometer qualquer falha que venha ferir seu proprio cédigo de ética ou da empresa.

2.8 Cddigo de ética profissional

Devido & importancia da Etica para orientar comportamentos em sociedade,
foram criados os codigos de ética geral, ou seja, ndo especificos por profissdo, para
nortear as atitudes das pessoas, principalmente, dentro das organizacdes. Para as
empresas é importante balizar atitudes inaceitaveis e comportamentos que possam
tumultuar o ambiente de trabalho e muitas dessas empresas tem sua forma prépria

de estabelecer esses limites. Dessa forma,

O conceito de ética pode assumir diferentes conotag¢des, dependendo do
contexto e que é aplicado. No ambiente de negdcios, se refere As normas
morais que ditam o comportamento esperado em termos de atividades e
metas de organiza¢des empresariais e individuos. (ANTUNES, 2012. p. 13).

Quando se conhece as regras estabelecidas torna-se facil a convivéncia

guando se quer viver em harmonia.

Outra definicdo de Cédigo de Etica:
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O caodigo de ética ou de compromisso social € um instrumento de realizacdo
da visdo e missdo da empresa, que orienta suas acdes e explicita sua
postura social a todos com quem mantém relagdes. O cddigo de ética e/ou
compromisso social e o comprometimento da alta gestdo com sua
disseminacdo e cumprimento sdo bases de sustentagdo da empresa
socialmente responsavel. (INDICADORES ETHOS DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL, 2000, p. 13).

Observa-se que o cddigo de ética do profissional precisa estar em perfeita
harmonia com a visdo e missdo da empresa para que nao haja conflitos. Para que
um Cobdigo de Etica funcione em uma determinada empresa, é fundamental sua
divulgacdo e acompanhamento pela alta administracdo. Sua importancia ndo € sé no
ambiente empresarial, mas em qualquer agrupamento ou associa¢cao entre pessoas.

A definicdo a seguir ilustra bem esse contexto:

Cdodigos de Etica expressam sempre uma concepcdo de homem e de
sociedade que determina a direcdo das relacBes entre os individuos.
Traduzem-se em principios e normas que devem se pautar pelo respeito ao
sujeito humano e seus direitos fundamentais. Por constituir a expressao de
valores universais, tais como os constantes na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos; socioculturais, que refletem a realidade do pais; e de
valores que estruturam uma profissdo, um cédigo de ética ndo pode ser
visto como um conjunto fixo de normas e imutavel no tempo. As sociedades
mudam, as profissbes transformam-se e isso exige, também, uma reflexao
continua sobre o proprio coédigo de ética que nos orienta. (CODIGO DE
ETICA DO PSICOLOGO, 2013).

Dessa forma, o Cddigo de Etica esta presente em qualquer organizacdo de
profissionais, mesmo de forma tacita, onde as pessoas tenham um objetivo a ser

atingido ou compartilhado.

2.9 Eticas empresariais

Para o estabelecimento da ética como ciéncia que rege a moral e o
comportamento humano, normalmente se pensa em filosofia e requer reflexao,
principalmente num ambiente essencialmente capitalista, onde ser bem sucedido
financeiramente e consumir sem limites, confere as pessoas condicdo diferenciada
do restante da sociedade que em sua maioria ndo possui esses direitos. Para

alcancar essa situacdo o mais rapido possivel, abusa-se do poder, fraudam
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relatérios, sonegam impostos e criam receitas ficticias para aproveitar ilicitamente
ganhos escusos. Hoje, praticamente todas as empresas possuem um coédigo de
ética, ou “nossos valores” etc., no sentido de incentivar cada funcionario da
organizacdo a trabalhar de forma digna, respeitando seus pares e tendo uma
conduta profissional esperada pela alta administracéo.

As primeiras preocupacfes com a ética no ambito empresarial surgiram na
década de 60 nos paises de origem alema, quando se pretendeu elevar o0s
trabalhadores como participantes dos conselhos de Administragdo nas empresas.

Na década de 70, o ensino de Etica nas faculdades de Administracdo e
Negoécios tomou impulso nos Estados Unidos, com a contribuicdo de alguns
filésofos.

Os choques culturais provocados pela nova forma de fazer negdcios nao
eram bem aceitas, o que incentivou a criagdo de cédigos de ética corporativos. Os
anos 90 foram caracterizados pela expansdo da Etica Empresarial, universalizando
este conceito. Segundo Arruda, Whitaker e Ramos (2003) a boa empresa nédo é
apenas aquela que apresenta lucro, mas a oferece também um ambiente
moralmente gratificante, em que as pessoas boas podem desenvolver seus
conhecimentos especializados e também suas virtudes.

Nessa linha de acbGes os trabalhadores foram os primeiros a sentir os
beneficios de trabalhar com ética porque neste meio é onde ocorre a maioria das
relacdes entre pessoas.

A transparéncia é também uma ferramenta que facilita as relacbes
interpessoais. Uma empresa que possui um sistema de comunicacdo claro e
verdadeiro possui maior chance de se trabalhar em espirito de cooperacdo, com
vistas a tingir as metas propostas por seus dirigentes. Nesse contexto a

transparéncia pode ser entendida como:

Transparéncia do processo organizacional é a existéncia de politicas
organizacionais que visam fornecer aos interessados informacdes sobre a
organizacdo segundo caracteristicas gerais de acesso, uso, apresentacao,
entendimento e auditabilidade (CAPELLI; LEITE, 2008, p. 6).

Portanto a transparéncia torna a empresa confidvel porque transmite

confianca para realizacao de negécios.
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Para Arruda (2003) a ética empresarial ndo € uma questao de conveniéncia, é
uma condicdo necessaria para a sobrevivéncia da sociedade.

Desta forma, a empresa tem uma grande responsabilidade diante da
sociedade porgue interage e a modifica. A auséncia dos valores morais é o pior dos
males que podem afligir toda a sociedade, € como se fosse uma doenca que se
espalha por todo organismo destruindo cada uma de suas cadeias de
funcionamento, reduzindo assim o0 nivel de confiabilidade e tornando-se
insustentavel todo o convivio social. Nao adianta a empresa fazer propaganda na
midia dizendo que faz investimentos no meio ambiente como uma estratégia de
marketing e depois um de seus demonstrativos, evidenciar o contrario. Vai ficar claro

a atitude antiética da empresa.

2.10 Balanco Social

O balanco social de uma empresa evidencia contabilmente seu compromisso
com a sociedade e com seus funcionarios que além de estar eticamente em
equilibrio com suas proprias recomendacgdes, esta em sintonia com as boas praticas
empresarias.

Segundo Freire (2001), as responsabilidades sociais das empresas precisam
estar minuciosamente e detalhadamente evidenciadas através do balanco social.
Desta forma, a empresa pode realmente informar com transparéncia, se medidas
gue realmente foram executadas, foram a favor da sociedade e de seus
empregados, e ainda defendem a elaboracdo de Balangcos Sociais abrangentes em
contraposicdo aos tradicionais, que sdo simplificados e sdo as vezes utilizados
como um marketing da empresa. De acordo com o IBASE - Instituto Brasileiro de
Andlises Sociais e Econdmicas, “O Balanco Social € um demonstrativo publicado
anualmente pela empresa reunindo um conjunto de informacdes sobre os projetos,
beneficios e acdes sociais dirigidas ao s empregados, investidores, analistas de
mercado, acionistas e & comunidade. E também um instrumento estratégico para
avaliar e multiplicar o exercicio da responsabilidade social corporativa”. Os dados do
balanco social sao retirados do demonstrativo do resultado do exercicio e demonstra

a distribuicdo que a empresa fez com riqueza gerada em determinando periodo.
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E ainda, de acordo com a Comisséo de Valores Imobiliarios (CVM):

O Balanco Social € o instrumento que possibilita a sociedade ter
conhecimento dessas acdes empresariais. Esse conhecimento se processa
mediante a divulgacdo de um conjunto de informacdes relevantes,
normalmente agrupadas em indicadores que evidenciam, dentre outros, 0s
gastos e investimentos feitos em beneficio dos empregados e em beneficio
da comunidade. (COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS, 2012).

O balanco social favorece a todos 0s grupos que interagem com a empresa.
Aos dirigentes fornece informacdes Uteis a tomada de decisbes relativas aos
programas sociais que a empresa desenvolve. Seu processo de realizagdo estimula
a participacdo dos funcionarios e funcionarias na escolha das a¢bfes e projetos
sociais, gerando um grau mais elevado de comunicacéo interna e integracdo nas
relacbes entre dirigentes e o corpo funcional. Aos fornecedores e investidores,
informa como a empresa encara suas responsabilidades em relacdo aos recursos
humanos e a natureza, o que € um bom indicador da forma como a empresa é
administrada. Para os consumidores, da uma ideia de qual é a postura dos
dirigentes e a qualidade do produto ou servigo oferecido, demonstrando o caminho
gue a empresa escolheu para construir sua marca. E ao Estado, ajuda na
identificagdo e na formulagdo de politicas publicas. Enfim, como dizia Betinho: "o
balanco social ndo tem donos, sé beneficiarios”. Se a e empresa cobra ética,
precisa ser ética sendo estaria sendo contraditoria e certamente teria problemas
com seus funcionarios. O balanco social acaba sendo um instrumento que além de
suas func¢des basicas de informar as agbes sociais da empresa, da exemplos de
como crescer de forma sustentavel e tendo o seu corpo funcional e comunidade,

crescendo juntos.
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2 ESTUDO DE CASO

Com o objetivo de apresentar a relacdo da ética com a contabilidade, a
pesquisa se aprofundara no caso em questdo. Nesta etapa se inicia a analise e a
interpretacdo de dados da empresa sustentados por outros que possam evidenciar
com clareza as respostas ao projeto em questdo. Os dados se relacionam e
proporcionam conclusoes.

Os dados obtidos da empresa sdo imprescindiveis para o completo
entendimento de sua atividade e de sua area de atuacao.

3.1 Caracterizacdo da organizacao

A organizacao objeto deste estudo tem como razdo social Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria - INFRAERO. Criada nos termos da
autorizagdo contida na Lei no. 5.862, de 12.12.1972, tem a sua sede no Setor
Comercial Sul, Quadra 04, Bloco "A", Ed. INFRAERO, 60 andar, Brasilia - DF.

Iniciou suas atividades em dezembro de 1972, e tem como objeto social:
“Implantar”, administrar, operar e explorar industrial e comercialmente a
infraestrutura aeroportuaria e de apoio a navegacao aérea, prestar consultoria e
assessoramento em suas areas de atuacdo e na constru¢do de aeroportos, bem
como realizar quaisquer atividades, correlatas ou afins, que lhe forem conferidas
pela Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica.

A INFRAERO é uma empresa publica federal brasileira de administracdo
indireta, vinculada a Secretaria de Aviacdo Civil com personalidade juridica de direito
privado, patrimoénio proprio, autonomia administrativa e financeira e reger-se-a pela
legislacdo federal aplicavel. Como empresa publica a INFRAERO goza de liberdade
incondicional para gerir os negdcios aeroportuarios, caracterizando um privilégio e
vantagem, por ndo haver praticamente nenhuma concorréncia direta ao seu
mercado alvo.

Os procedimentos de administracdo financeira estdo de acordo com o0s
principios contabeis legalmente aceitos e sdo realizados na sede da empresa e

corresponde a elaborar os demonstrativos contabeis legais e gerenciais, atendendo
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a obrigacdo principal e acessoria dos tributos: federal, estadual e municipal dos
aeroportos sob sua responsabilidade. Os aeroportos, por sua vez, alimentam o
sistema contabil - SMARTSTREAM, com os fatos contabeis geridos pela sede.

O sistema contdbil é alimentado com inser¢des manuais por agentes
administrativos que séo orientados por contabilistas que laboram especificamente na
sede da organizacao e em todas as suas regionais espalhadas pelo pais totalizando
cento e um (101) contadores.

A Diretoria Executiva, 6rgdo responsavel pela gestdo e representacdo da
Infraero, sera constituida de um Presidente e sete Diretores. O prazo de gestdo dos
membros da Diretoria Executiva sera de trés anos, permitida a reeleicdo. O prazo de
gestdo dos membros da Diretoria Executiva se estendera até a investidura dos
novos eleitos. O substituto eleito para preencher cargo vago na Diretoria Executiva
completard o prazo de gestdo do membro substituido. O Presidente e os Diretores
serdo eleitos pelo Conselho de Administracéo, entre brasileiros de reputacao ilibada
e de notoria competéncia técnica e administrativa, devendo ter formacdo de nivel

superior e preencher os requisitos legais exigidos para o cargo.

3.2 Estudo aplicado: base de dados e informacdes

O cadigo de ética da Infraero em nada exclui os regramentos estabelecidos
no cédigo de ética profissional conforme decreto 1.171/1994, no cédigo de conduta
da alta administracdo federal, lei 8.429/1992 e o codigo penal brasileiro nos
dispositivos cabiveis. De acordo com a comissao de ética da empresa, ndo ha
gualquer registro de falhas de processos relacionados ao comportamento dos
funcionérios e essa foi a proposta a ser verificada. A comissao possui a missao de
emitir pareceres de censura ou aprovacdo de conduta e podendo encaminhar o
caso para aplicacdo de medidas disciplinares previstas nas normas da empresa.

Com o objetivo tracado de elaborar uma lista de principios de conduta para o
contabilista da INFRAERO, e foi estabelecida uma pesquisa com indicadores
direcionados aos demonstrativos contabeis da empresa e ao seu codigo de

conduta. A pesquisa se baseou no modelo elaborado pelo Instituto Ethos:
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Os indicadores Ethos de Responsabilidade Social Empresarial sdo uma
ferramenta que tem auxiliado fortemente as empresas no sentido de permitir
que incorporem em sua gestdo 0s conceitos e compromissos que assumem
em favor do desenvolvimento sustentavel. (INDICADORES ETHOS DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL, 2007, p.03).

Os dois indicadores sédo importantes referéncias para avaliacdo do estado

econdmico e comportamental da empresa.

Quadro 1 - Indicador | — Compromissos Eticos

A empresa: SIM | NAO

Tk

expoe publicamente seus compromissos éticos por meio de material institucional, pela internet ou de outra maneira adequada 0 o
as suas partes interessadas.

0 cédigo de conduta elou a declaracio de valores da organizacio

Ta:

contemplam as seguintes partes interessadas: empregados, fomecedores, meio ambiente, consumidores/clientes, comunidade,
governo e acionistas minoritarios.

1.3

proibem expressamente a utilizagao de praticas ilegais (como subomo, corrupcao, extorsae, propina e caixa dois) para obten-
a0 de vantagens comercials.

1.4.

sa0 explicitos quanto ao compromisso de atica na gestao das informacoes privilegiadas ou de cardter privado obtidas durante
0S processos da empresa em sua interacao com seus diversos publicos (clientes, empregados, fornecedores etc.).

1.5.

sa0 explicitos quanto ao compromisso de transparéncia e veracidade das informacoes prestadas a todas as partes interessadas.

0 codigo de conduta elou a declaracio de valores da organizacio cobrem assuntos como:

1.6.

cumprimento das leis e pagamento de tributos;

1.1

CONCUSsa0, pagamentos ou recebimentos questionaveis;

1.8

regras explicitas no relacionamento com agentes publicos;

1.9.

conflito de interesses;

1.100

doagoes;

1.1,

COMUpCan ativa e passiva;

1.12.

improbidade administrativa;

1.13.

fraude em concorréncia publica;

1.14.

limites das atividades e contribuicoes politicas;

116

relagoes com a comunidade:

1.16.

nepotismo;

1.17.

(R o o Y Sy

prevencao e tratamento de fraudes.

A empresa:

el
=
o

1.18.

possui comite, conselho ou responsavel(is) formal(is) por questoes éticas reconhecido(s) internamente.

1.19.

possui comité, conselho ou responsavel(is) formallis) por questoes éticas reconhecido(s) externamente.

1.20.

estimula a coerencia entre os valores e principios eticos da organizacao e a atitude individual de seus empregados.

1.21.

vincula expressamente a atuacao das assessorias juridica e contabil ao codigo de conduta/declaracao de principios.

1.22:

CooocolEPropoPpoEepe] plo |0 | o

ooopoo

alem de atender toda a legislacao em vigor para seu exercicio e estar em dia com todos os tributos, tem procedimentos para
qgue todos os seus empregados conhegam as leis a que estao submetidos, tanto as que se referem as atividades profissionais
guanto as que os beneficiam, para que possam cumpri-las integralmente.

Fonte: ETHOS, 2012
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Quadro 2 - Indicador Il — Referéncia ao Balango Social

INFORMACOES ADICIONAIS
SIM | NAD

6.1.  As informacoes sobre a situagao economico-financeira das atividades da empresa sao auditadas por terceiros. a [ |
6.2.  As informacoes sobre aspectos socials & ambientais das atividades da empresa 530 auditadas por terceiros. d &)
6.3. No processo de elaboracao do balanco social, a empresa envolve pelo menos quatro das sequintes partes interessadas: comu- a a

nidade, publico interno, consumidores e clientes, fornecedores, govemno e sociedade em geral (por meio, por exemplo, de con-

tatos com organizacoes de defesa do meio ambiente, sindicatos, entidades voltadas para a saude publica ou defesa dos direi-

tos humanos etc.).
6.4. Aempresa incorpora no balanco social criticas, sugestoes e depoimentos de partes interessadas. a a
65 0 processo de diwlggcao do be_llancﬂ social contempla pelo menos quatro das seguintes partes interessadas: publico intemo, Q 0

comunidade, consumidores e clientes, fornecedores, governo e sociedade em geral.
6.6. A empresa expoe na intemet dados sobre aspectos economico-financeiros, sociais @ ambientais de suas atividades. a a
6.7. A empresa contempla em seu balango social dados e indicadores de monitoragao da distribuicao de riqueza — a Demonstraao ;

do Valor Adicionado (DVA), por exemplo. g a
6.8. Os dados coletados e utilizados para o balanco social sao empregados no planejamento estrategico da empresa. a |

Fonte: ETHOS, 2012

Os compromissos éticos referenciados pela instituicdo Ethos de

responsabilidade social e o balanco social da empresa através do relatério da

administracdo sédo importantes fontes de dados para se estabelecer proposicdes a

respeito da mesma em harmonia com o cédigo de ética do profissional contabil.

3.3 Estudo aplicado: proposi¢cdes, analise de dados e informacdes.

Com base nos demonstrativos contdbeis da empresa, no relatério da

administracdo e no cédigo de conduta, obteve-se o0 seguinte resultado da pesquisa:
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Quadro 3 - Resposta aos compromissos éticos:

conhecamas leis a que estdo submetidos, fanto as que se referem as afividades
profissionais guanto as que os beneficiam, para que possam cumpri-las
integralmente.

A Empresa SiM | NAO
1.1. ExpBe publicamente seus compromissos eticos por meio de material X
instiftucional, pela internet ou de outra maneira adeguada as suas partes
interessadas.

O codigo de conduta efou a declaragédo de valores da organizagao SIM | NAO
1.2. Contemplam as seguintes paries interessadas: empregados, fornecedores, X
meio ambiente, consumideores/clientes, comunidade, governo e acionistas
minoritarios.
1.3. Proibem expressamente a ufilizacfo de praticas ilegais (como subomo, X
corrupcao, extorsdo, propina e caixa dois) para obtencio de vantagens comerciais.
1.4 sdo explicitos quanto ao compromisso de ética na gestdo das informacdes privilegiadas X
ou de carater privado obtidas durante os processos da empresa em sua interacdo com seus
diversos publicos (clientes. empregados, fornecedores etc.).
1.5. Sdo explicitos quanto ao compromisso de transparéncia e veracidade das X
informacoes prestadas a todas as partes interessadas.
O codigo de conduta e/ou a declaragdo de valores da organizagédo cobrem SiM NAC
assuntos como:
1.6. Cumprimento das leis e pagamento de tributos; X
X
1.7 Concussao, pagamentos ou recebimentos questionaveis;
1.8 Regras explicitas no relacionamento com agentes publicos; X
1.9. Conflito de interesses; X
1.10. Doacbes; X
1.11. Corrupcéao ativa e passiva; X
1.12. Improbidade administrativa;
1.13. Fraude em concorréncia publica; X
O codigo de conduta efou a declaragao de valores da organizagio cobrem assuntos SIM | NAO
como:
1.14_ Limites das atividades e contribuictes politicas; X
1.15. Relagtes com a comunidade; X
1.16. Nepotismo; X
1.17. Prevencio e tratamenio de fraudes. X
1.18. Possui comité, conselho ou responsavel (is) formal (is) por guestbes éticas X
reconhecidas(s) internamente.
1.19. Possui comité, conselho ou responsavel (is) formal (is) por guestbes éticas X
reconhecidas(s) externamente.
1.20. Estimula a coeréncia entre os valores e principios eticos da organizacidoe a X
atitude individual de seus empregados.
1.21_ Vincula expressamente a atuacio das assessorias juridica e contabil ao X
codigo de conduta/declaracédo de principios.
1.22. Alem de atender foda a legislacao em vigor para seu exercicio e estar em dia
com todos os tributos, tem procedimentos para que todos os seus empregados X

Fonte: ETHOS, 2012
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Quadro 4 - Resposta aos indicadores do Balanco Social:

Balango Social SIM | NAO
6.1. As informacdes sobre a situacdo econdmico-financeira das atividades da empresa sé&o X
auditadas por terceiros.

6.2. As informacdes sobre aspectos sociais e ambientais das atividades da empresa s&o auditadas X

por terceiros.

6.3. No processode elaboragé&o do balango social, a empresa envolve pelo menos quatro das
seguintes partes interessadas: comunidade, publico interno, consumidores e clientes, X
fornecedores, governo e sociedade em geral (por meio, por exemplo, de contatos com
organizacdes de defesa do meio ambiente, sindicatos, entidades voltadas para a satde publica ou
defesa dos direitos humanos etc ).

6.4. A empresa incorpora no balancgo social criticas, sugestdes e depoimentos de partes X
interessadas.

6.5. O processo de divulgac&o do balango social contempla pelo menos quatro das seguintes X
partes interessadas: publico interno, comunidade, consumidores e clientes, fornecedores, governo
e sociedade em geral.

6.6. A empresa expde na internet dados sobre aspectos econdmico-financeiros, sociais e X
ambientais de suas atividades.

6.7. A empresa contempla em seu balango social dado e indicadores de monitoragéo da X
distribui¢&o de riqueza — a Demonstracéo do Valor Adicionado (DVA), por exemplo.

6.8. Os dados coletados e utilizados para o balanco social séo empregados no planejamento X

estratégico da empresa.

Fonte: ETHOS, 2012

Dentre os elementos analisados foram escolhidos aqueles que pudessem
exprimir a relacdo entre os demonstrativos e as orientacdes de conduta da empresa
com seus empregados, com a sociedade, e com 0s governos retirados do balango
social. A empresa estd de acordo com seu amplo relatério da administracao,
cumprindo religiosamente todas as orientacbes do governo federal evidenciando
transparéncia e eficiéncia. Desta maneira, busca-se estabelecer uma conclusdo
baseadas nos dados fornecidos pela empresa. Propde-se entdo, a ado¢cdo de uma
lista de principios de conduta para o contabilista da INFRAERO, que permita ser de
fonte orientativa ao exercicio das suas funcbes em empresa publica e que contenha
dados referentes a improbidade administrativa, fraudes em concorréncia publica,
limites das atividades e contribuicbes politicas. Essa lista de principios é
apresentada no Apéndice C.

Essa lista € integrada por dez (10) principios de conduta, considerados
relevantes para a atuacdo dos contabilistas atuantes na INFRAERO. E iniciada
salientando os fundamentos de responsabilidade humana e terminando com o0s

aspectos vinculados ao exercicio das fun¢des de contabilista.
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3.4 Consideracodes finais do estudo de caso

Apds consulta e analise observou-se que a empresa apresenta bons
resultados em seu cdodigo de ética, embora ndo trate abertamente sobre indicativos
importantes como improbidade administrativa ou fraude em concorréncia publica,
como se essa pratica ndo existissem ou nao fizessem parte do histérico das
entidades publicas nacionais. Alguns desses direcionadores sao tratados
indiretamente e, portanto, necessitam ser evidenciado com transparéncia e com
medidas que néo os fagam prosperar.

No relatério da administracdo, disponivel no site da empresa consta diversas
respostas a sociedade pelo o “apagdo aéreo” acontecido nos aeroportos e que
prejudicou muito a marca da empresa e consequentemente toda sua estrutura.
Enquanto empresa social, reconhecida por seus mais de quarenta anos de servico
prestados a sociedade brasileira, cabe a propria empresa resgatar sua identidade e
trabalhar ininterruptamente para executar com exceléncia a missdo para qual foi o
motivo se sua criacao.

Os dados sobre os compromissos éticos da empresa, referenciados nos
indicadores pesquisados nos demonstrativos contaveis da empresa precisam ser
mais transparentes para responder a questionamentos sobre improbidade
administrativa, financiamentos de campanhas politicas, fraudes em concorréncias
publicas. Embora no Brasil os Balangos Sociais ainda estejam avancando em seus
conteudos, precisam se adequar para responder as partes interessadas sobre
criticas e sugestdes realizadas e a sociedade sobre as praticas corporativas
relacionadas as comunidades e ao meio ambiente.

No desenvolvimento desta pesquisa diagndstico, foi utilizado o procedimento
documental e o bibliografico (caracterizado na analise de livros como embasamento
ao estudo apresentado) para explorar a empresa e levantar uma ou mais
deficiéncias que pudessem ser resolvidas através de procedimento corretivo. A falta
de orientagdo especifica para o profissional contabil quando em atividade em
empresa publica foi o elemento problema encontrado. Nesta perspectiva, 0
diagnostico proposto foi o da necessidade de elaborar pontos relevantes que

pudessem orientar os profissionais em contabilidade sobre suas atitudes dentro
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desta empresa. Desta forma, o documento sobre ética para os contabilistas que
atuam na INFRAERO que € denominado: “Principios de conduta ética do
contabilista no exercicio de suas fun¢des na INFRAERO", contendo 10 atitudes
consideradas fundamentais para o0s profissionais de contabilidade, podem,
juntamente com os indicadores da pesquisa, aperfeicoar e agregar confiangca aos
demonstrativos contabeis que estdo sendo elaborados cumprindo as legislacdes
pertinentes e ao cédigo de ética do contabilista. Embora a empresa néo tenha
apresentado nenhuma orientacéo para a elaboracdo dessa lista de principios e ndo
tenha demonstrado inicialmente interesse em sua utilizagdo, a sua divulgagéo e
adocdo, por ndo ir de encontro a nenhuma disposicdo vigente, alias,
complementando e permitindo maiores cuidados e aderéncia a praticas éticas na
organizagédo, a divulgacdo dessa lista ir4 beneficia-la seja pelas consultas de seus
profissionais, seja por ndo implicar em nenhum custo para confeccgéo e divulgacao,
pois se sugere que a mesma seja disponibilizada em formato digital na biblioteca
virtual da empresa e podera ser divulgada aos profissionais de contabilidade atraves
de seu correio eletronico corporativo. Como néo se trata de uma lista definitiva, pois
assim como os principios de contabilidade que estdo sendo atualizados e
constantemente  discutidos, a proposta poderd receber sugestdes e
aperfeicoamentos, de forma a ter-se mais um instrumento orientativo a atuacéo

profissional e competente do contabilista na empresa..
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4 CONCLUSAO

O homem como ser social carrega de seus pais, da sociedade e da cultura de
sua época; uma heranca que é relacionada com regras de comportamento que
podem estar escritas ou tacitamente compreendidas. Desta forma, ele define sua
trajetéria e muita das vezes participa de mudancas de regras pré-estabelecidas para
aperfeicoa-las e criar um ambiente harmonioso com aqueles que o cercam.

A ética que estuda o comportamento humano e estabelece niveis aceitaveis
de convivéncia entre 0s homens, estd arraigada em todos 0s niveis da sociedade
moderna. Existem regras de comportamento para profissionais, para empresas, para
politicos, clubes, ou seja; para qualquer ambiente que necessite estabelecer limites
e sinalizar as atitudes que se esperam diante de opc¢des diversas.

No presente estudo, 0 objetivo relacionou as atitudes que se esperam dos
profissionais em contabilidade em atividade em empresa publica, com os codigos de
ética e de conduta da empresa, do profissional contabil e diante de evidéncias de
melhorias que poderiam ser realizadas nos demonstrativos contdbeis publicados,
principalmente o balanco social que conforme a definicdo expbe claramente as
informacgdes necessarias da relacdo da empresa com empregados e sociedade, em
comparacdo com os indicadores de institutos especializados no assunto
considerando que a contabilidade como ciéncia social interage com seus usuarios
sendo, portanto Util aos seus fins. Buscou-se ainda evidéncia que pudessem
comprovar que comportamentos inadequados e antiéticos dos contabilistas
pudessem interferir na elaboracdo dos demonstrativos. Sem sucesso, porque 0S
profissionais corresponderam a altura daquilo que 0s seus gestores esperavam
deles evidenciados na verificacdo realizada no cédigo de ética da empresa com as
possiveis falhas nos processos relacionadas com um possivel comportamento dos
empregados e ndo se encontrou qualquer referéncia relacionada as pesquisas que
pudessem tratar do assunto ou evidéncias que pudessem comprovar qualquer
desvio de conduta dos empregados. Desta forma, essas informacgfes serviram de
base para a pesquisa de principios mais adequados a organizacdo ndo para
substituir a existente, mas para ser mais uma que possa levar o profissional a refletir

no dia a dia em suas atividades.
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O resultado do estudo foi elaborar uma lista de dez (10) principios de conduta
ética do contabilista no exercicio de suas funcdes na INFRAERO e para isso, foi
desenvolvida uma pesquisa com a exploracdo do ambiente do trabalho e de
documentos sem a necessidade de apresentar solugbes, ndo apenas apresentar
mais uma opcao especifica aos profissionais que elaboram os demonstrativos
contabeis.

Durante o desenvolvimento desta pesquisa diagnoéstico, foi utilizado um
método que se valeu de pesquisa bibliografica em literatura especifica, leis, Cédigos
de Etica Profissional, Cédigo de Etica do Profissional Contabil, a ciéncia contabil e
suas caracteristicas, a gestdo de pessoas, bem como a legislacdo vigente com
carater explicativo e documentos da empresa, além da comparacao das referéncias
do instituto ETHOS com os demonstrativos apresentados pela empresa, como o
balanco social, que foram exploradas e foram importantes elementos teoricos e
serviram de referéncia para a criagao da lista com os principios.

Com a criacdo dessa lista de principios, especifica aos contadores da
empresa, obviamente os profissionais podem condensar de forma satisfatoria os
seus proéprios codigos com os da empresa de forma a estar na vanguarda com
comportamentos que sdo exigidos pela sociedade que espera o melhor de seus
cidadaos.

Além do dever de prestar informagfes concisas, claras e que atenda seus
objetivos, o contabilista enfrenta diariamente o desafio de estar sempre atualizado,
com uma educacao continuada e sempre alerta as constantes modificacdes das
legislacdes fiscais e das normas contabeis que podem elevar grau de confiabilidade
e fidelidade de seu trabalho. Com o excesso de legislacdes e normas errar pode ser
consequéncia de um ato involuntario, mas pode ser interpretado como uma fraude e
o contador tem que estar absolutamente certo daquilo que assina para nao ter que
assumir consequéncias criminais, puni¢cdes por parte da empresa e governo; e, até
éticas dos conselhos profissionais.

Embora todo controle que é exercido sobre as empresas por parte do
governo, institutos, acionistas e da propria administracdo da empresa tem-se
noticiado fraudes e desfalques em empresas que aparentavam estar totalmente

saneadas e livres de qualquer suspeita.
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Em um mundo competitivo onde as empresas vivem pressionadas a obter
bons resultados por governos, acionistas, sindicatos etc.; e, diante dos ultimos
escandalos econdmico-financeiros, € necessario reafirmar compromissos éticos,
utilizar-se de transparéncia para que o absolutismo nao leve novamente a corrupgao
desenfreada e atrasos que podem criar um estado de descrédito na vida e no
carater humano. Desta forma, ser ético € o minimo que se pode esperar do
profissional contabil que atua em uma area extremamente sensivel e importante da

economia.
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APENDICE A - ADEQUACOES E RELACOES DO ESTUDO DE CASO COM O
REFERENCIAL TEORICO DO PROJETO APLICATIVO VINCULADO AO
ESTAGIO CURRICULAR

SECAO CORRESPONDENTE DO CAPITULO

PARTES DO COMO CONSTARAM OS DO REFERENCIAL TEORICO QUE SUSTENTA
CAPITULO DO DADOS PRINCIPAIS NO A ABORDAGEM DO ESTUDO DE CASO
ESTUDO DE CAPITULO DO Namero
CASO ESTUDO DE CASO Sintese da abordagem e autor (es) g: o
utilizado (s) ¢

A empresa objeto deste Segundo Maximiano, “Uma 2.2
Caracterizacao projeto tem como razéo organizacao é um sistema de recursos
da Empresa social Empresa Brasileira de | que procura realizar algum tipo de

Infraestrutura Aeroportuaria | objetivo” (MAXIMIANO, 2008, P.3).

- INFRAERO. Criada nos

termos da autorizagéo

contida na Lei no. 5.862, de

12.12.1972, tem a sua sede

no Setor Comercial Sul,

Quadra 04, Bloco "A", Ed.

INFRAERO, 60 andar,

Brasilia — DF.

O balanco social de uma O balanco social € um documento pelo | 2.10
Base de Dados e | empresa evidencia qual a empresa anualmente apresenta
Informacdes contabilmente seu os dados que permitam identificar a

compromisso com a qualidade de suas relag6es com os

sociedade e com seus empregados, com a comunidade e

funcionarios que além de com o meio ambiente (Suplicy, 1997,

estar eticamente em p-1-3).

equilibrio com suas proprias

recomendacdes, esta em

sintonia com as boas

praticas empresarias.

A busca de dados que Os controles internos devem atuar 2.6

Andlise de Dados
e Proposicdes

fundamentem as
caracteristicas da empresa
pode ajudar a evidenciar
suas dificuldades
operacionais e humanas e
ao mesmo tempo simplificar
a resolucdo destes mesmos
problemas.

mantendo toleravel a margem de
desvio dos principios comportamentais
éticos adotados pela empresa, uma
vez que sempre surgirdo situacées em
que varias alternativas sdo possiveis.
(LISBOA ET AL, 1997. P. 118).
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APENDICE B - ADEQUACOES E RELACOES DAS CONCLUSOES COM AS
DEMAIS PARTES DO RELATORIO FINAL DO PROJETO APLICATIVO

(continua)

COMO CONSTARAM NO PROJETO

COMO CADA PARTE FOI RETOMADA,
RESPONDIDA E EQUACIONADA NA

PARTES DO APLICATIVO CONCLUSAO.
PROJETO Como esta (ao) redigido (s) Ne do | Como ficou redigido
APLICATIVO capitulo e Em  que
secdo z:;agrafo
Conclusbes
Desta forma, o presente trabalho | Capitulo 1 | No presente estudo, o objetivo
Explicitagédo sinalizar4 de forma respeitosa e | secgdol.l relacionou as atitudes que se 5o
condensada do | convincente sobre as esperam dos profissionais em
projeto responsabilidades do profissional contabilidade em atividade em
contabil no uso de informagdes de empresa publica, com os codigos
carater sigiloso e nas demais de ética e de conduta da empresa,
atitudes que uma empresa publica do profissional contabil e diante de
espera deste, para prestar um evidéncias de melhorias que
servico de qualidade com poderiam ser realizadas nos
exceléncia no atendimento aos demonstrativos contébeis
USUArios. publicados,  principalmente o
balanco social.
“a adogdo de uma lista de | Capitulo 1 | O resultado do estudo foi elaborar
Pergunta-problema principios de conduta para o0 ; seg&ol.l uma lista de dez (10) principios de = 4o
contabilista da INFRAERO que conduta ética do contabilista no
envolvem a exposicdo de suas exercicio de suas funcdes na
informagBes contadbeis, podera INFRAERO
levar esse profissional a refletir
continuamente sobre suas agfes
na empresa, melhorando o seu
desempenho no exercicio da sua
funcéo?”
Serd proposta a organizagdo a | Capitulo 1 | O resultado do estudo foi elaborar
Objetivo principal adocéo de uma lista de principios | secédol.l uma lista de dez (10) principios de | 4o
de conduta em empresa publica. conduta ética do contabilista no
exercicio de suas fungdes na
INFRAERO.
Verificar o conteido | Capitulo 1 [..] para isso, foi
Objetivos do codigo de ética da empresa; secéol.l desenvolvida uma pesquisa com a = 4o ¢ 5o
secundarios Verificar se algumas exploracdo do ambiente do
falhas no processo da empresa trabalho e de documentos sem a
estao relacionadas ao necessidade de apresentar
comportamento dos funcionarios; solugdes, ndo apenas apresentar
Verificar resultados mais uma opcdo especifica aos
de pesquisas internas relacionadas profissionais que elaboram os
ao tema; demonstrativos contabeis.
Pesquisar o modelo Durante o desenvolvimento desta
de principios mais adequados a pesquisla diagnéstico, foi utilizado
organizagao. um método que se valeu de
pesquisa bibliografica em literatura
especifica, leis, Codigos de Etica
Profissional, Cédigo de Etica do
Profissional Contabil, a ciéncia
contabil e suas caracteristicas, a
gestdo de pessoas, bem como a
legislagdo vigente com carater
explicativo e documentos da
empresa, além da comparagdo
das referéncias do instituto
ETHOS com os demonstrativos
apresentados pela empresa, como
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(Continua)

o balango social, que foram
exploradas e foram importantes
elementos tedricos e serviram de
referéncia para a criacéo da lista.

De acordo com os objetivos do | Capitulo 1 | Durante o desenvolvimento desta
Metodologia projeto, a pesquisa  serd @ secdol.2 pesquisa diagndstico, foi utilizado | 5o
descritiva, porque se busca um método que se valeu de
descrever a caracteristica da pesquisa bibliografica em literatura
atividade do profissional contabil especifica, leis, Codigos de Etica
diante um padrao de Profissional, Cédigo de Etica do
comportamento esperado. Profissional Contabil, bem como
na legislacdo vigente com carater
explicativo e documentos da
empresa,
No desenvolvimento desta Capitulo 1 | Durante o desenvolvimento desta
Tipologia do Projeto | pesquisa diagnoéstico, foi utilizado segéo.1.2 pesquisa diagndstico, foi utilizado 5o

o procedimento documental e o
bibliografico (caracterizado na
anélise de livros como
embasamento ao estudo
apresentado) para explorar a
empresa e levantar uma ou mais
deficiéncias que pudessem ser
resolvidas através de
procedimento corretivo.

um método que se valeu de
pesquisa bibliografica em literatura
especifica, leis, Cédigos de Etica
Profissional, Cédigo de Etica do
Profissional Contabil, bem como
na legislag&o vigente com caréater
explicativo e documentos da
empresa, além da comparagao
das referéncias do instituto
ETHOS com os demonstrativos
apresentados pela empresa que
foram exploradas até chegar a
criacéo da lista.
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1. Contabilidade como Capitulo 3 1. [...] Contabilidade como
Fundamentos ciéncia social: [...] Segles: 3.1, ciéncia social interage com 1. 30
tedricos  utilizados principios contabeis 3.2e33. Seus USUuarios [...];
no Estudo de Caso legalmente aceitos [...]; 5 30
2. AplicagGes da 2. [..] Contabilistas pudessem
Contabilidade nas interferir na elaboragéo dos .
organizagdes: [...] elabf)ra_r demonstrativos [...]; 3. 3
os demonstrativos contabeis
Ia?tg?]ge?]ggr:g(;ﬁgégéo 3. [...] altura daquilo que os 4. 3
principal e acessoria dos seus gest.ores esperam o
tributos [...J; deles [...]; 5 3
3. Gestédo de Pessoas na o -
atividade contabil: [..] O 4. [..]com os cadigos de ética 6. 3°
substituto eleito para e de conduta da empresa,
preencher cargo vago na dp proflssmn_alAcontabn e 7 30
Diretoria Executiva diante de evidéncias de
completaré o prazo de melhorias [...J; 8 30
gestdo do membro
substituido [...]; 5. [...] com os cddigos de ética
4. Aética na contabilidade: e de conduta da empresa, 9. ¥
[...]Com o objetivo tragado do profissional contabil e
de elaborar uma lista de diante de evidéncias de 10. 5°
principios de conduta para o melhorias [...];
contabilista da INFRAERO
[...]; 6. [..] com os codigos de ética
5. O cdbdigo de ética do e de conduta da empresa,
profissional contébil: [...] do profissional contabil e
em harmonia com o codigo diante de evidéncias de
de ética do profissional melhorias [...];
contabil [...];
6. Condutanas o 7. [...] com os cédigos de ética
organizagdes: [...] O codigo e de conduta da empresa,
de conduta e/ou a do profissional contabil e
declaragéo de valores da diante de evidéncias de
organizacao [..J; ) melhorias [...];
7. O profissional contabil:
[...] que oriente 8. [...]com os codigos de ética
adequa_ldamente o e de conduta da empresa,
profissional contabil sobre do profissional contabil e
;zglﬁzc;n[du]tg em empresa diante de evidéncias de
8. Codigo de ética melhorias [...J;
profissional: [...] o cédigo ) .
de ética profissional 9. [...]_gV|de~nC|adc_)s na
conforme decreto venflcagao rc_aahzada no
1.171/1994 [..; cédigo de étlpa Qa empresa
9. Eticas empresariais: [...] O com as possiveis falhas nos
cadigo de ética da Infraero processos [...J;
em nada exclui os
regramentos [...]; 10. [...] com os demonstrativos
10. Balancgo Social: [...] apresentados pela empresa,
conduta da empresa com como o balango social [...].
seus empregados, com a
sociedade, e com 0s
governos retirados do
balanco social [...].
Apobs consulta e Nesta | Capitulo 3 Com a criagdo dessa
Sintese das | perspectiva, o] diagnostico | segdo.3.4 lista de principios, especifica aos | go

Consideragdes
Finais do estudo de
Caso

proposto foi o da necessidade de
elaborar principios relevantes que
pudessem orientar os profissionais
em contabilidade sobre suas
atitudes dentro desta empresa.

contadores da
obviamente  os profissionais
podem condensar de forma
satisfatéria os seus proprios
cédigos com os da empresa de
forma a estar na vanguarda com
comportamentos que séo exigidos
pela sociedade que espera o
melhor de seus cidadéos.

empresa,
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APENDICE C - PRINCIPIOS DE CONDUTA ETICA DO CONTABILISTA NO
EXERCICIO DE SUAS FUNCOES NA INFRAERO

Assegurar a aplicacdo continuada dos principios de responsabilidade social
empresarial na gestdo dos negdcios, com respeito aos direitos humanos e ao
meio ambiente, visando a sustentabilidade e evidenciando todos os fatos nos
demonstrativos contabeis da empresa;

Il. Primar pela exatiddo, confiabilidade e clareza das informacdes contabeis
prestadas a todos 0S usuarios;

I1I. Elaborar os demonstrativos contadbeis de acordo com o0s principios
fundamentais de contabilidade;

V. Observar gque todos os fatos gerados e atos dos gestores relacionados com a
contabilidade estejam pautados na estrita observancia da lei;

V. Agir sempre de forma leal com colegas ou chefias objetivando a boa
convivéncia corporativa sem dispensar o olhar prudente sobre as informacdes
financeiras geradas pelos mesmos;

VI. Preservar conduta profissional idonea isenta de troca de favores que possam
dar origem a qualquer tipo de compromisso de retribuicdo e que possam gerar
fraudes nas informacdes contabeis;

VII. N&o se pronunciar sobre informacdes estratégicas da area econdmica e
financeira e que possuam carater sigiloso;

VIll. N&o ceder as pressfes para obter ou repassar vantagens econdmicas e
financeiras indevidas;

IX. N&o tolerar qualquer tipo de assédio, mesmo de superior hierarquico, para
burlar os demonstrativos contabeis, comunicando aos canais competentes
sobre as tentativas;

X. Exercer as fungcdes como contabilista com autoridade e honestidade, sempre
com espirito de superar desafios, estando a altura de responder a qualquer
orgdo governamental sobre assuntos econdmicos e financeiros, visando e
zelando pela producéo de informacdes e demonstrativos contabeis confiaveis
da INFRAERO.



