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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003024/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/10/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR046758/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46211.006974/2009-69
DATA DO PROTOCOLO: 06/10/2009

SINDICATO EMPREG.EMPR.ASSESSOR.PERICIAS | PESQUISAS MG, CNPJ n. 23.199.862/0001-
90, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILBERTO MARCIO
PIRES, CPF n. 730.887.906-25;

E

SIND DOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS NO EST
DE MG, CNPJ n. 00.588.805/0001-06, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). EDUARDO HELENO VALADARES ABREU, CPF n. 097.920.076-87;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em

Escritérios de Contabilidade Auditoria, Pericias, A  ssessorias Contabeis , com abrangéncia
territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os empregados admitidos a partir de 1° de mak®D@®@ nao poderdo receber salarios inferiores
a

FUNCOES PISOS
Mensageiro/continuo/Ofic-Boy 475,0(
Faxineira e Servicos Ger 490,0(

Auxiliar de escritério/ pessoal/ Fiscal/ Recepcita 510,00
Escriturario/  Auxiliar de  Arquivo/Assistent|
Administrativo e Similare

Auxiliar de contabilidade, de auditoria, Classitloa, 615,00
Conciliador, Caixa, Auxiliar de Tesourarif,

D
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Arquivista, Secretaria e Digitadc
Encarregado de Set— Chefe de Set 770,0(
Demais Funcoe 980,0(
Paragrafo Primeiro: Os pisos serdo corrigidos pelos mesmos indicesodecéo do salar
minimo legal.

Paragrafo Segundo:Assegura-se ao empregado designado ou promovdiceito de receber
integralmente o salario da nova funcéo, observaedo-disposto no artigo 460 da CLT

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas e escritorios reajustardo os saldomseus empregados em 1° de maio de 2009,
mediante a aplicacdo do indice no importe de §£86 e meio por centox ser aplicado sobre
os salarios vigentes em 30 de abril de 2009.

Paragrafo Primeiro: Efetuada a correcdo salarial na forma acimagjacham compensadas
todas as antecipacdes de carater geral concedigagiade 1° de maio de 2008, entendidas
como tal todas as antecipacdes de mesmo percemdsadjue atingiram todos os empregados da
empresa.

Paragrafo Segundo As diferencas de salarios apuradas com a apbtcdeapresente CCT
deverdo ser pagas integralmente aos funcionareeendo ser quitadas juntamente com o0s
salérios dos meses de outubro de 2009.

Paragrafo Terceiro: Admite-se que o percentual de reajustamento dwicalo empregado que
tiver ingressado na empresa apés o dia 15/05/266Ba como limite o salario do Empregado
exercente da mesma funcéo, admitido até os 12)doeses anteriores a referida data, segundo
o disposto nos instrumentos normativos anteri@eb. igual fundamento legal, na hip6tese de o
empregado admitido ndo ter paradigma, ou em santtat de empresa constituida ou em
funcionamento depois de 15/05/2008, poder-se-dandoiritério da aplicacdo do indice em
proporcionalidade ao tempo de servi¢co, conformabala abaixo:

ADMITIDOS EM INDICE A MULTIPLICADOR
APLICAR %
ATE 15 DE MAIQ DE 200¢ 6,5 1,065(
DE 16/05/0¢ A 15/06/200: 5,9¢ 1,059¢
DE 16/06/0¢ A 15/07/200: 5,42 1,054:
DE 16/07/08 A 15/08/200: 4,81 1,048
DE 16/08/0¢ A 15/09/200: 4,3 1,043¢
DE 16/09/0¢ A 15/10/200: 3,7¢ 1,037¢
DE 16/10/0¢ A 15/11/200: 3,28 1,032¢
DE 16/11/0¢ A 15/12/200: 2,71 1,027:
DE 16/12/0¢ A 15/01/200 2,17 1,021
DE 16/01/0¢ A 15/02/200! 1,62 1,016:
DE 16/02/0¢ A 15/03/200 1,0¢ 1,010¢
DE 16/03/0¢ A 30/04/200 0,54 1,005¢

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas pagardo a cada um de seus empregéitids, @& adiantamento, 25% (vinte e cinco
inteiros por cento) dos seus salarios, até o dide26ada més, a ser descontado por ocasi
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quitacao final dos salarios do més em curso.

CLAUSULA SEXTA - DOCUMENTO DE REMUNERAGAO

O pagamento do salario sera feito mediante recirn, cépia ao empregado constando todas as
parcelas pagas e todos os descontos havidos.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

A todo empregado que executar exclusivamente a@fude caixa sera paga a gratificacao a titulo
de “Quebra de Caixa” no montante de 10% (dez wggdor cento) sobre o salario mensal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Estabelece-se o adicional de horas extras no pgaetate 90% (noventa inteiros por cento) de
segunda a sabado e de 200% (duzentos inteirogptwr)@os domingos e feriados.

As horas extraordinarias quando ndo compensadpgdpdo més ou na primeira semana do
seguinte, serdo pagas com adicional de 90% (noudrteos por cento) sobre o salario normal.
Paragrafo Primeiro: Assegurase ao empregado o direito ao recebimento de hotaaseol
compensacao, quando for compelido a participaedeides designadas pelo empregador, (
gue ultrapasse o horario normal de trabalho.

Paragrafo Segundo A compensacao se dara na mesma proporcao dodegiatclausula

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS — ESTUDANTE

Fica proibida a exigéncia de prestacdo de serexwaordinarios por empregados estudantes,
guando prejudicar o comparecimento tempestivo ks aressalvadas as hipéteses de forca |
el/ou servicos inadiaveis.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com o adicional de @fifdrenta inteiros por cento) a incidir sobre
o salério da hora normal.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENC IA
O adicional de transferéncia estabelecido pelod®3®t. 469 da CLT sera no percentual de 40%
(quarenta inteiros por cento).

Paragrafo Unica Assegurase garantia de emprego de 01 (um) ano, no casmusfdréncic
guando esta exigir mudanca domiciliar.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE DUPLA FUNGAO
Aos empregados que cumpram jornada normal legaétalho, e que no exercicio de suas
funcdes se utilizem, simultaneamente, de termieat@mputador e fone de ouvido, sera |
adicional de 20% (vinte inteiros por cento) sobsalario normal.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFE ICAO
As empresas poderdo conceder a todos os seus aapsegles alimentacdo de no minimo 22

(vinte duas) folhas, no valor facial minimo de R306 (seis reais e cinqglienta centavos).
Paragrafo Unica Sera permitida a opcao por vales alimentacdaatas\vrefeicao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas poderao fornecer lanches gratuitoesli@ns seus trabalhadores.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdo por ocasiao do falecimergngregado ou de seu dependente
previdenciario, um salario minimo vigente a sergpa@ste ou aos dependentes.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas poderao fazer para todos 0s seus eadpseg) sem Onus para 0S mesmos seguro de
vida em grupo.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVANGOS TECNOLOGICOS
As empresas abrangidas por esta norma propiciasierapregados oportunidade de adaptacéo a
novas tecnologias utilizadas, investindo em progsade desenvolvimento técnipofissional «
manutencao de condicdes de trabalho que presergadda do empregado.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREVIDENCIA SOCIAL
O empregador devera preencher e fornecer ao engjarega prazo de 05 (cinco) dias uteis,
guando por este solicitado, os formularios presistm Lei e necessarios ao 6rgao previdenc

sob pena de pagamento, em favor do empregado jaiod da multa de 1/30 (um trinta av
sobre o salario minimo, por dia de atraso, salvb@aver motivo justificado para a recusa.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDI CAL

As empresas descontardo como meras intermedidaidslha de pagamento de salarios
correspondente ao més subsequente ao registrohdeda convencao, a taxa de fortalecim
sindical estabelecida pela Assembléia Geral, rmosote do inciso IV do artigo &a Constituica
Federal, a importancia de 1% (um inteiro por cendim)salario dos empregados sindicaliza
efetivando o recolhimento da importancia ao SINTHHB, mediante boleta que sera enviad
empresas juntamente com a relagdo de empregaddisatimados contidos nos quadros
Empresa. As empresas compromesara enviar copia da boleta quitada acompanhackadzic
da qual constem os salarios anteriores, 0s cooggedos respectivos descontos

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo de todos o0s empregaddsakaado:
abrangidos pela presente CCT e que vierem a setidasmno curso do presente instrument
importancia de 1% (um inteiro por cento) no sal@@admissdo efetivando o recolhimentt
importancia ao SINTAPPI/MG até 10 dias do més segui

Paragrafo Segundo:No caso do néo recolhimento, fica estabelecidaltarde 2% (dois inteirc
por cento) por més (até o limite maximo de 2086) montante n&do recolhido além dos juro
mora de 1% (um inteiro por cento) ao més ou fragdmdo estes acréscimos suporta
exclusivamente pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL

Todas as homologacdes de rescisdo de contratd@eses um ano serao efetuadas no
SINTAPPI/MG, com excecao das regides onde o SINFIARG nao tiver sub sede.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CTPS

Sera devida ao empregado a indenizagao corresperal@i (um) salario base por dia de atraso
na devolugéo de sua CTPS ap0s o prazo de 48 (g@areito) horas.

Paragrafo Unico: As empresas ficam obrigadas a anotar na Cadeiffaabalho a funcéo
efetivamente exercida pelo empregado, observadasaificacédo Brasileira de Ocupagdes
(CBO).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELAGCAO DE EMPREGADOS

Fica estabelecido que as empresas encaminhartaade sindical cdpia da RAIS no més
subsequente da entrega

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE CARREIRAS
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As empresas poderao organizar seu pessoal em gimdesreira, nos termos do artigo 461, § 2°
da CLT objetivando a promocdo dos seus empregadlos gritérios do merecimento e
Antiguidade.

Paragrafo Unico: O referido PCS sera elaborado por comissdo paritér representantes
empregador e dos empregados.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

As adverténcias e suspensdes soO poderao ter afjaéiciica quando comunicadas por escrito ao
empregado, com menc¢ao dos motivos da pena disaiplin

Paragrafo Unico. O empregador enviara copia da adverténcia dad@ngregado para
SINTAPPI/MG.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DE EMPREGO

A estabilidade por acidente do trabalho ou doewncimadbalho sera acrescida de 60 (sessenta) dias.
Paragrafo Primeiro: Fica garantido ao empregado que se afastar p&& Ipor motivo d
doenca, por periodo superior a 30 (trinta) diagbdglade no emprego de 06(seis) meses
seu retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo Deferese a garantia de emprego ou de salarios a todes\pegados pr
30 (trinta) dias a contar da data da assinatugaekente instrumento.

Paragrafo Terceiro: Deferese a garantia de emprego durante os 12 (doze) mesemtecede
a data em que o empregado adquire direito a auk®id voluntaria, desde que trabalhe
empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos, e de 24e(eirquatro) meses quando superior
(cinco) anos.

Paragrafo Quarto: A trabalhadora gestante abrangida pelo acords@&garada a estabilidade
60 (sessenta) dias apos retorno da licenca presiéten

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL
N&o se permite o desconto salarial por quebra deriala salvo nas hipoteses de dolo ou recusa

de apresentacdo dos objetos danificados, ou aimaleendo previsao contratual, ou ct
comprovada do empregado.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho méxima do digitador sera terés diarias e 30 semanais, conforme
Portaria n°3.751/90 do Ministério do Trabalho e Previdénciai8lp com intervalos de
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minutos a cada 50 minutos trabalhados, desde queaa fungéo exclusiva de Digitador.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO FALTA

Serdo abonadas as faltas ao servico nas segoaasfes:

| - acompanhamento pelo empregado, ao menor depengentejotivo de doenca, media
apresentacao de comprovante emitido pelo Plan@adéeSconveniado, SUS ou Posto de Saude;
Il -2 (dois) dias de auséncia no caso de falecmsogro ou sogra;

[l - as faltas dos estudantes para exames vestibulare

Paragrafo primeiro: As empresas considerardo como justificada admtean atraso ou a sa
antecipada, se necessarias para o comparecimeetoglegado estudante a provas escolare
curso regular de estabelecimento de ensino ofizidegalmente reconhecido, desde que fe
comunicacao pelo estudante com 48 (quarenta e lmt@s de antecedéncia, comprovasda-
comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias dazaglo da prova.

Paragrafo Segundo Se a prova perdurar por toda a jornada de trabalfalta ao servico se
abonada mediante comprovagao na forma acima paevist

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

As empresas abrangidas por este instrumento pagasa&seus empregados, quando se
ausentarem para o gozo de férias regulamentares:

a) O abono de férias no valor previsto em lei.

b) Adiantamento de 50%einquenta inteiros por cento) do 128ario nas férias previstas na
estendido também em janeiro. (Caso o empregad@fapado de liberacdo do mesmo).

c¢) O inicio das férias dos trabalhadores ndo podeiricidir com os sabados, domingos, feri
ou folgas.

d) Quando o casamento coincidir com o periodo dm gie férias, o empregado tera direi
acrescentar aos dias de férias os dias de licaagamento, desde que fagca comunicacas
escrito ao empregador com trinta dias de antecelénc

e) As despesas efetuadas pelo empregado em furagidédas marcadas e cancelada:
alteradas pelo empregador, ser-#fte-reembolsadas no prazo de 05 (cinco) dias a|
comprovacao delas.

f) Determina-se que a concessao das férias indiigchu coletivas devera ser comunicada por
escrito ao empregado com a antecedéncia minim@ (terga) dias.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA

Salvo disposigéo legal mais benéfica, assegurdiserga paternidade remunerada pelo prazo de
05 (cinco) dias consecutivos ao nascimento do,fiinabrangido o dia para o seu registro.
Paragrafo Unica Em caso de casamento e falecimento de ascendentdescendente,
empregado terd direito a uma licenca de 05 (cidiz®) consecutivos.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Determina-se o fornecimento gratuito de unifornesde que exigido seu uso pelo empregador.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao simdicatn antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a data da eleicdo para a CIPA

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES PERIODICOS

As empresas realizardo exames periddicos em t@lesus empregados para prevencao de
doencas profissionais, conforme PCMSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos exigidos por Lei ou pelo empmgadch razao do contrato de trabalho, s
custeados pelo empregador se na localidade ndehouydo oficial competente que 0s ree
gratuitamente, ou fornecidggselo SUS e/ou sindicatos e de médicos particul@miidos pela
normas do INSS).

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENC A
PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DE ACIDENTAD OS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregadoucgéncia, para local apropriado, ou
solicitar o servigo publico de resgate/remissoescaso de acidente, mal subito ou pane, desde
gue ocorram no horario e no ambiente de traballenogonseqiéncia deste

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEFICIENTE FiSICO
Proibe-se qualquer discriminacdo no tocante aigslércritérios de admisséo ao trabalhador

portador de deficiéncia, de acordo com o previat@€anstituicdo vigente, Art. 7, inciso XXXl e
na Lei 7.853 de 24 de outubro de 1989

RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido pelas empresas o livre acesso dgsmties d&SINTAPPI/MG as suas

dependéncias durante o expediente normal. A empres@da serd comunicada com

(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico: Assegurase a frequéncia livre dos dirigentes sindicais pendiciparem d

Assembléias e reunides sindicais devidamente cahasce comprovadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregadeseguarada a eleicdo direta de um

representante dos empregados, com as garantiasgios#3 da CLT e seus paragrafos.
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES S INDICAIS

O dirigente/representante sindical sera liberado@®juizo de seus salarios e reflexos, para
participar de atividades sindicais, quando deviddameonvocado. Tal liberacéo ficara limitac
12 (doze) dias durante a vigéncia da presente @Qgaee
Paragrafo Unico O Sindicato fara o pedido de liberacdo com 48fgota e oito) horas
antecedéncia e por escrito.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISO
As empresas permitirdo a fixacdo em seus quadrasisie comunicados ou convocacgoes de
interesse do sindicato profissional, desde que mdez0es ndo sejam ofensivas, morment
relagdo a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONQUISTAS

Fica esclarecido que o presente instrumento ndogkepossiveis conquistas vigentes no ambito
de cada empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO PROCES SUAL
Autoriza-se ao SINTAPPI MG a propositura de agbdiiais por meio do instituto da

substituicdo processual para fazer cumprir as c@des coletivas da categoria e demais direitos
legais, independentemente do rol de substituidos

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONQUISTAS ANTERIO RES
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Ficam manitas as conquistas anteriores a celebda;foesente instumento se mais benéficas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

As empresas arcardo com uma multa de 1/2 (me@jcdlase de cada empregado, limitado ao
valor do salario minimo, revertida a favor destasapcada descumprimento de clausula
instrumento ou de qualquer preceito legal e a fdaoempresa se descumprida por ele.
Paragrafo Unica Em caso de reincidéncia a empresa arcara corganento dobrado da mu
acima estabelecida.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DOS TRABALHADORE S DOS ESCRITORIOS DE
CONTABILIDADE, AUDITORIA, PERICIAS

Sera comemorado na segunda-feira de carnavaldicassegurado neste dia, o descanso
remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA PARA RECEBIM ENTO

Assegura-se ao empregado, para fim de recebimerfS] o direito de ausentar-se do servico
por 2 (duas) horas no horario de expediente doodpggador, ou por tempo superior, desde
comprovado o horario do pagamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado dispensade eanste em seus registros, as empresas
fornecerdo a declaracéo a respeito dos cursosegpoorcluidos, participacdo em semindrios e
congressos, atividades de ensino e da funcéo @exeltcida ou de sua qualificacao profissional,
desde que patrocinados pelo empregador
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SIND DOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE AUDITORIA E PERICIAS CON TABEIS NO EST DE MG

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatotimgtimirlCXML.asp?NRReque... 08/10/200!



